Sozialversicherungsrechtliche und lohnsteuerrechtliche Folgen bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses

A. Aufhebungsvertrag

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

1. Sperrfrist beim Bezug von Arbeitslosengeld (§ 144 Abs. 1
SGB Ill); Ausnahme bei Vorliegen eines wichtigen Grunds fir
die Aufhebung.

Folgen:

» Ruhen des AnsEruchs auf Arbeitslosengeld fir die Dauer
von zwolf Wochen (§ 144 Abs. 3 Satz 1 SGB lll);

» Minderung der Ans ruchsdauer um mindestens % (§
128 Abs. 1'Nr. 4 SGB I

2. Ruhen des Anspruchs bei Erhalt einer Entlassungs-
entschadigung und vorzeitiger Beendigung (ohne Einhaltung
der ordentlichen Kiindigungsfrist) fiir die Dauer der
Kiindigungsfrist, langstens bis zu einem Jahr (§ 143a SGB Ill).
3. Ruhen bei Erhalt von Arbeitsentgelt fir die Zeit nach der
Beendigung (§ 143 Abs. 1 SGB IlI).

4. Ruhen bei Erhalt von Urlaubsabgeltung (§ 143 Abs. 2 SGB
)

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern eine Abfindungszahlung vereinbart wird, kann diese im
Rahmen des Fiinftelungsverfahrens steuerbegiinstigt sein (§
24 Nr.1, § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

B. Abwicklungsvertrag

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

1. Sperrfrist beim Bezug von Arbeitslosengeld (§ 144 Abs. 1
SGB Ill); Ausnahme bei Vorliegen eines wichtigen Grunds fir
die  Aufhebung.  Weitere = Ausnahme: Wird ein
Abwicklungsvertrag binnen der Frist zur Erhebung der
Kiindigungsschutzklage abgeschlossen (innerhalb von drei
Wochen nach Erhalt der Kiindigung), liegt ein wichtiger Grund
fur die Auflosung des Beschaftigungsverhaltnisses vor, wenn
die Kiindigung rechtmaRig war. Es tritt dann keine Sperrfrist
ein (siehe Durchfiihrungsanweisung der Bundesagentur fiir
Arbeit [im Folgenden: DA], 9.1.3).

Folgen der Sperrfrist:

» Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fiir die Dauer
von zwolf Wochen (§ 144 Abs. 3 5.1 SGB III).

» Minderung der Ans ruchsdauer um mindestens % (§
128 Abs. 1'Nr. 4 SGB I

2. Ruhen des Anspruchs bei Erhalt einer Entlassungs-
entschadigung und vorzeitiger Beendigung (ohne Einhaltung
der ordentlichen Kiindigungsfrist) fiir die Dauer der
Kiindigungsfrist, langstens bis zu einem Jahr (§ 143a SGB Ill).
3. Ruhen bei Erhalt von Arbeitsentgelt fir die Zeit nach der
Beendigung (§ 143 Abs. 1 SGB IlI).

4. Ruhen bei Erhalt von Urlaubsabgeltung (§ 143 Abs. 2 SGB
).

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern eine Abfindungszahlung vereinbart wird, kann diese im
Rahmen des Fiinftelungsverfahrens steuerbegiinstigt sein (§
24 Nr.1, § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

C. Arbeitsgerichtlicher Vergleich

Sozialversicherungsrechtliche

1. Sperrfrist: Der Prozessvergleich ist privilegiert: Es tritt bei




Folgen

seinem Abschluss grundsatzlich keine Sperrzeit ein, sofern
nicht (ausnahmsweise) ein Umgehungsgeschaft vorliegt (BSG,
Urteil v.17.10. 2007 - B11a AL51/06 R; siehe DA, 1.2.2. Abs.
4).

2. Ruhen des  Anspruchs bei Erhalt  einer
Entlassungsentschadigung und vorzeitiger Beendigung (ohne
Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist) fiir die Dauer
der Kiindigungsfrist, langstens bis zu einem Jahr (§ 143a SGB
).

3. Ruhen bei Erhalt von Arbeitsentgelt fir die Zeit nach der
Beendigung (§ 143 Abs. 1 SGB Ill).

4. Ruhen bei Erhalt von Urlaubsabgeltung (§ 143 Abs. 2 SGB
)

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern eine Abfindungszahlung vereinbart wird, kann diese im
Rahmen des Fiinftelungsverfahrens steuerbegiinstigt sein (§
24 Nr.1, § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

D. Aufgabe einer unbefristeten zugunsten einer befristeten Beschaftigung

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

Sperrfrist: Wegen der Aufgabe der unbefristeten zugunsten
der befristeten Beschaftigung kann eine Sperrfrist eintreten.
Die Sperrfrist tritt nach dem Auslaufen der Befristung ein. Zu
den Folgen der Sperrfrist siehe unter A, 1.

Es kann aber ein wichtiger Grund fiir die Aufgabe vorliegen,
der die Sperrzeit ausschlieBt (DA, 9.1.1. Nr. 17).

Dies ist z. B. der Fall, wenn bei der Auflosung des alten
Beschaftigungsverhaltnisses die konkrete Aussicht bestand,
dass die neue Beschaftigung in ein dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis umgewandelt wird.

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern eine Abfindungszahlung bei Aufgabe der unbefristeten
Beschaftigung vereinbart wird, kann diese im Rahmen des
Fiinftelungsverfahrens steuerbegiinstigt sein (§ 24 Nr. 1, § 34
Abs. 2 Nr. 2 EStG).

E. Aufg

abe einer geringfiigigen Beschaftigung

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

1. Eine Sperrfrist bei der Aufgabe kann nur eintreten, wenn
die aufgegebene geringfiigige Beschaftigung (gemeinsam mit
einer anderen geringfugigen Beschaftigung)
versicherungspflichtig war (DA, 1.1 Abs. 1 Nr. 5). Zu den
Folgen der Sperrfrist siehe A, 1.

2. Es kommen wegen der Aufgabe der unbefristeten
Beschaftigung die weiteren Ruhenstatbestinde beim Bezug
von Arbeitslosengeld in Betracht (s. 0., A, 2—4).

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern eine Abfindungszahlung vereinbart wird, kann diese im
Rahmen des Fiinftelungsverfahrens steuerbegiinstigt sein (§
24 Nr.1, § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

F. Kiindigung

I. Arbeitgeberkiindigung

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

1. Sperrfrist:

1.1 Arbeitnehmer ohne Kiindigungsschutz: Bei Hinnahme
einer Arbeitgeberkiindigung tritt grundsatzlich keine
Sperrfrist ein. Ausnahme: Hinnahme einer offensichtlich
rechtswidrigen Kiindigung, wie etwa bei Vorliegen von
Sonderkiindigungsschutz (1.2.2. Abs. 2 DA).




1.2 Arbeitnehmer mit Kiindigungsschutz:

» Betriebsbedingte und personenbedingte Kiindigung: Es
tritt grundsatzlich keine Sperrfrist ein; dies gilt auch bei
gleichzeitigem Erhalt einer Abfindung nach § 1a KSchG.

» Ausnahme: Hinnahme einer offensichtlich
rechtswidrigen Kuindigung, wie etwa bei Vorliegen von
Sonderkiindigungsschutz (1.2.2. Abs. 2 DA).

» Verhaltensbedingte Kiindigung: Hat ein
arbeitsvertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers
den Arbeitgeber zur Kindigung veranlasst, tritt eine
Sperrzeit ein (siehe DA, 1.3).

Folgen: Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld fir die
Dauer von zwolf Wochen (§ 144 Abs. 3 Satz 1 SGB lll);

Minderung der Anspruchsdauer um mind. % (§ 128 Abs. 1 Nr.
4 SGB ).

Lohnsteuerrechtliche Folgen

Sofern gleichzeitig eine Abfindungszahlung vereinbart wird,
kann diese im Rahmen des Fiinftelungsverfahrens
steuerbegiinstigt sein (§ 24 Nr. 1, § 34 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

Il. Arbeitnehmerkiindigung

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

Sperrfrist beim Bezug von Arbeitslosengeld (§ 144 Abs. 1 SGB
[1); Ausnahme: Vorliegen eines wichtigen Grunds fiir die
Kindigung.
Folgen:
» Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld flir die Dauer
von zwolf Wochen (§ 144 Abs. 3 Satz 1 SGB lll);

» Minderung der Anspruchsdauer um mindestens % (§
128 Abs. 1 Nr. 4 SGB lI).

lll. Anderungskiindigung

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

Sperrfrist: ~ Wird  eine  Anderungskiindigung  nicht
angenommen, ist dies einer Eigenklindigung des
Arbeitnehmers nicht gleichzusetzen. Sie zieht in diesem Fall
eine Arbeitgeberkiindigung nach sich oder ist mit dieser
verbunden — es tritt keine Sperrfrist ein (DA, 1.2 Abs. 2).

G. Beschaftigungsgesellschaft

Sozialversicherungsrechtliche
Folgen

1. Wechsel in eine Beschaftigungsgesellschaft: Wird das
Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber durch einen
Aufhebungsvertrag beendet, treten die damit verbundenen
nachteiligen Folgen fiir den Bezug von Arbeitslosengeld ein (s.
0., A, 1-4). Es gilt dabei aber zugunsten des Arbeitnehmers:

- Sperrzeit:

Vorliegen eines wichtigen Grunds: Dieser liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer einen Aufhebungsvertrag geschlossen hat, um
im Rahmen einer SozialplanmaBnahme aus einem
(unbefristeten) Beschaftigungsverhaltnis in ein (befristetes)
Beschaftigungsverhaltnis bei einer beE /Transfergesellschaft
zu wechseln und gemal3 § 216b SGB Il gefordert wird.
Voraussetzung ist, dass durch die Folgebeschaftigung die
Arbeitslosigkeit nicht friiher eintritt als bei der
unabwendbaren Kiindigung (DA, 9.1.1. Nr. 14).

Die Minderung der Anspruchsdauer um mindestens % des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Eintritt einer Sperrzeit (§
128 Abs. 1 Nr. 4 SGB lll) entfdllt, wenn das Ereignis, das die




Sperrzeit  begriindet (also die Beendigung durch
Aufhebungsvertrag) bei Erfilllung der Voraussetzungen fir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als ein Jahr
zuriickliegt (§128 Abs. 2 Satz 2 SGB lll). Dies ist insbesondere
der Fall, wenn der Arbeitnehmer mindestens ein Jahr in der
Beschaftigungsgesellschaft tatig war.

- Ruhenstatbestand bei Erhalt einer Entlassungsent-
schiadigung und vorzeitiger Beendigung (§ 143a SGB lll):

Dieser wird vermieden, wenn wahrend des Laufs der fiir den
(bisherigen) Arbeitgeber geltenden Kiindigungsfrist kein
Arbeitslosengeld beansprucht wird.

2. Aufhebungsvertrag mit einer Beschiftigungsgesellschaft:
Gibt der Arbeitnehmer eine gemaf? § 216b SGB Il mit
Transfer-Kug geforderte Beschaftigung auf, um eine
selbstandige Tatigkeit mit Griindungszuschuss aufzunehmen
und ist die Dauer der herbeigefiihrten Arbeitslosigkeit
unvermeidbar, liegt ein wichtiger Grund fiir den Abschluss des
Aufhebungsvertrags vor; es tritt keine Sperrzeit ein (DA, 9.1.1.
Nr. 15).




